SENIORSATSING

SOKNAD — TILRADING/FRARADING — ATTESTERING OG TILVISNING

Dato: 01.01.2016 Godkjend av: Fylkesridmannen Sign: Tore Eriksen
Utarbeidd av: Frm -personal Versjon nr. 1.00

Namn p4 eining/avdeling: Sak nr.:

Grunnegjeven sgknad — om tilbod om dagskurs: [] og/eller tilbod om tilskot fré seniorsatsinga: []

Namn pa sekar: Dato:

Kommentar til sgknaden og tiltaket det er skt om fra naeraste leiar med personalansvar:

Grad av tilrading:

Sterk tilrading: ] Tilrading: ] Frarading:[_]

Neermaste leiar med personalansvar skriv under her: Dato:

Sakshandsaming av personalsjefen/Frm-personal (Vurderer, attesterere og tilviser)
Tiltaket er ikkje i samsvar med intensjonane i handlingsplan og vert ikkje stotta: I:I

Eininga far overfort kr. 7000,- for & dekke seniortiltaket: I:I

Underskrift attestert: Dato: Underskrift tilvist:
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Dato: 01.01.2016 Godkjend av: Fylkesridmannen Sign: Tore Eriksen
Utarbeidd av: Frm -personal Versjon nr. 1.00

Dagskurs

* Det skal tilbydast eit arvisst dagskurs for havesvis KLP og SPK sine medlemmar
arrangert og betalt av sentrale midlar. Frm-personal lagar innhaldet saman med
pensjonskassane KLP/SPK og eventuelt NAV. Vi tenkjer oss tema med folgjande
innhald:

v Motivasjon — arbeidspsykologisk vinkling
v AFP informasjon - faktabasert
v" Din pensjon — kroner og erer

v" Eventuelt supplere kurset med pensjonsboka til Harald Engelstad eller anna
relevant faglitteratur

Vi organiserer ein til ein samtalar/konsultasjonar for dei av vare medarbeidarar som
onskjer dette.

Seniorsatsinga

* Seniorsatsing — eit leiarverktoy. I det aret medarbeidaren fyller 62 &r og kvart ar
fram til han/ho fyller 67 ar (fem gonger) vil einingane kunne nytte eit tilskot pd inntil
kr. 7000/ar til utviklingsstimulerande tiltak for medarbeidaren.

v" Den tilsette sekjer pd middlar fra seniorsatsinga.
v" Neraste leiar med personalansvar grunngjev si tilrading og/eller frarading.

v" Personalsjefen (Frm-personal) utferer pa vegne av fylkesraddmann kontroll,
attestering og tilvising av midlane.

v" Einingsleiinga/personalleiar far deretter mynde til & nytte midlane individuelt
eller kollektivt i samsvar med inngatt avtale. Pengane ber nyttast til fagleg pafyll
sett 1 eit utviklingsperspektiv eller subsidiert som eit avlastingstilbod eller
treningstilbod 1 eit folkehelseperspektiv. Her kjem faglege kurs, hospitering,
lereverktoy (kurs, baker, programvare — ikkje maskinvare) inn som alternativ.
Naér det gjeld avlasting kan fleksibel arbeidstid og/eller fritid samt kjop av
treningskort avtalast.

Hospiteringmidlar

* Ved utlysing av hospiteringmidlar skal seniormedarbeidaren (55+) ha fortrinn ved
tildeling av hospiteringsmidlane. Ut 1 frd verksemda sitt prioriterte behov og
medarbeidarane sine ynskje om kompetanse etter gjennomferte utviklingssamtalar,
skal tilsette 55+ prioriterast 1 utviklingssamanheng. Utviklingssamtalen fra 55+ skal

ta opp seinkarrieren som tema.
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