


Innhald

1 Planstrategi - Behovsstyrt 0g realistisk ..........cociiiiiiiiiiiiiii e 2
1.1 Verktgy for politisk prioritering av planOpPPEAVET ..........eciciieeeciieeceeestie e ctteeeceee e e e stesssseee e e eneees 2
NI o T 4 1= = L= 0 T 1 Y T | 2
1.3 Kommunereformens iNNVErknad ... e e 2

2.0 Samfunnsutvikling i Naustdal.... ... sees e sreneeane s 3
2.1 FOIKELAISULVIKIING ....eei ittt ettt et ee e seeae e s st ee e s st e e e s eaeeesataeessaneaeessaeaeessansanesanns 3
2.2. Folketalsutvikling fordelt i KOMMUNEN:.........c.ooi it r e see e enns 4
0 B TNV o Vo [T o - SRR 5
2.4 Folketalsendring framOVEer, PrOSNOSE .....ccuuiicuireiieeecteeeeeeestieassteeeeeeeeseessseseasseeeaneeeansesansessansessnnes 5

B NEEEIEIINE ettt ie ittt ettt et et ettt e e e ae et et eeeeee e e nnteeee et et e e anteeee et e e ntneeete et aeeaaneneaeeeeeaaaan 7

4 NaeringSliv 08 SYSSEISETHME ......eiiuuiiii ettt ee sttt ettt et et et et e st e e et et ee st eeseeesaeeeneeaas 7
4.2 Arbeidsplassar, sysselsetting 08 PeNAIING ....c..ooi i s 7
T B oY Vo | [T o - PSPPSR 8

5 Helsefremming i NAUSTAE] ........oociiiiiie ettt e et e s s e et eesaneeeenneeesaeeeseeeaneeeans 9

6 Planoppgaver 08 PlanprioriteriNg. .. .. ui et eee e et e st e sane e enteeareeeareeeneen 10
6.1 Flyktningsituasjonen 0g bUSEttiNg ... .c..uii i s s snre s s nneeeaan 11
6.2 Neaeringsareal 08 NEINESULVIKIING .....cc.uiii i e s s s snseee s ssneeeaan 11
5.3 KOMIMUNEIEIOIM ...ttt ettt et et e et e st e e et eesbeeeaeeeube et eane e ne e neennees 11



1 Planstrategi - Behovsstyrt og realistisk

Kommunal planstrategi er eit verktgy for a klargjere kva slags planoppgaver kommunen
skal starte opp eller vidarefgre for 3 legge til rette for gnska samfunnsutvikling. I
planstrategien takast det stilling til i kva grad det er behov for & rullere planar.

Naustdal kommune opplever forventningar og press i frd mynder pd at det bgr
utarbeidast sarskilte temaplaner eller arealplaner for 3 lgyse ulike samfunnsbehov. Det
er viktig at slike krav drgftast i samanheng med kommunes heilskaplege plansystem og
prioriteringar.

I strategiperioden er Naustdal kommune i ein krevjande gkonomisk situasjon og er
innmeldt i «Register om betinga godkjenning og kontroll (robek)». Det vil seie at
kommunen ma ha godkjenning i frd Fylkesmannen for & kunne gjere gyldige vedtak om
laneopptak eller langsiktige leigeavtalar. Desse rammevilkdra medfgrer reduserte
moglegheiter for a styre og sette i gang omfattande planarbeid. Difor er det svaert viktig
at arbeidet med dei kommunale planar ikkje gjerast meir omfattande enn naudsynt,
samtidig som at arbeidet er styrt etter behov og realistisk med tanke pa ambisjonsniva.

Planstrategien er eit hjelpemiddel for at det nye kommunestyret kan avklare kva slags
planoppgaver kommunen skal prioritere i valperioden. Eit viktig siktemal er 3 styrke
den politiske styringa av kva slags planoppgaver som skal prioritarast. Planstrategien er

ein metode for a4 systematisk vurdere kommunens planbehov, slik at ein kan betre
imgtekomme aktuelle utfordringar.

Planstrategien er eit godt verktgy for a vurdere kommunens plansystem, planressursar
og samla planbehov i kommunestyreperioden, knytt til kommunedelplanar, tema og
sektorplanar.

Planstrategien er ikkje ein plantype, men eit hjelpemiddel for 3 fastlegge det vidare
planarbeidet. Kommunen har plikt til & utarbeide kommunal planstrategi minst ein gong
kvar valperiode, og vedta den seinast eit ar etter konstituering av kommunestyret.

Denne planstrategien tar sikte pa gjere strategiske val knytt til utviklinga av
kommunesamfunnet og organisasjon. Dette gjelder bade langsiktig arealbruk,
tenesteutvikling og kommunens planbehov

Kommunereforma har innverknad pa korleis Naustdal kommune prioriterer
planoppgaver for inneverande kommunestyreperiode.

Kommunereforma medfgrer endringar i fdresetnader for kommunens planlegging, bade
nar det gjelder samfunnsplanlegging, arealplanlegging og tenesteplanlegging.



Naustdal kommune vil bruke planstrategien for a vurdere kva slags plan- og
utviklingsoppgidver som er naudsynt A prioritere i lys av dei potensielle
kommunesamansldingane.

I Sunnfjord er vi vande med 3 {3 til gode utviklings- og planleggingsoppgaver pa tvers av
kommunegrensene. Likevel er det fleire hgve kommunane ma jobbe med ved ein
kommunesamanslding. For eksempel ma det samordnast felles plankulturar og -system,
slik som kommuneplan, kommunedelplaner og sektorvise planer.

No som kommunesamanslding ser ut til 3 vaere eit faktum i ar 2020, ser likevell Naustdal
verdien i d ein ha god planberedskap.

Ved kommunereform er det 3 ha god planberedskap viktig for 3 gjere jobben om
samanslding sd saumlaust som mogleg, samtidig som at kommunen har ein gyllen
anledning til 3 fatte arealvedtak som vil takast med i den nye storkommunen. Uavhengig
av resultat vil kommunen syte for at vi har planer som gjer kommunen i stand til &
imgtekomme samfunnsutviklinga og krav til tenesteleveransar.

2.0 Samfunnsutvikling i Naustdal

2.1 Folketalsutvikling
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Fig 2.1

Sidan 2008 har Naustdal oppleve ei positiv folketalsutvikling, og i figur 2.2 kan ein sja
ein detaljert framstilling av folketalsutviklinga. I heile perioden oversteig f@gdselstalet
mengd dgde, men dei siste dra fra 2013 til 2015 har det vore ein liten nedgang i
fadselsoverskotet.

Utanlandsk innvandring til Naustdal har vorte redusert mykje dei siste ara, ogi 2015 var
ei netto innvandring pad 3 personar. Pa den andre sida var det i 2015 ein rekordstor
netto innanlandsk flytting pa 54 personer



Folketalsutvikling 2010-2015: Naustdal
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
N Fpdde 30 34 35 25 37 33 35
Dgde 20 23 20 11 22 23 29
W Innvandring 8 19 15 37 19 14 10
Utvandring 3 3 3 2 0 2 7
® Innflytting, innalandsk 115 123 119 95 125 111 148
Utflytting, innalandsk 110 132 123 141 96 135 94
Folkevekst 20 12 23 3 63 1 63

Fig. 2.2

2.2. Folketalsutvikling fordelt i kommunen:

Ein stadig stgrre del av befolkninga i fylket bur i eller nzer stgrre bysentra, og netto
flyttestraumar gar fra periferi til sentrum. Dette er ein langsiktig trend som skjer globalt,
nasjonalt og i Naustdal.

Sentralisering vert ofte definert som at befolkninga over tid vert konsentrert pad ein
(geografisk) stad. Desse prosessane skjer lokalt, regionalt, nasjonalt og globalt. P
nasjonalt niva skjer konsentrasjonen til dei folkerike regionane.

Fraflytting kan medf@re ei redusert etterspurnad etter bustader i delar av kommunen,
slik at dei som skal selje sine bustader ma realisere eit verditap. Kommunen kan bli
sitjande med unytta infrastruktur og kapitalkostnader m.m. For andre typar tenester
kan befolkningsgrunnlaget verte for 1agt til at tilbod kan oppretthaldast

2009 2011 2013 2015
Redal-Vevring- 289 279 260 253
Kvellestad
Helle - 208 211 226 233
Frammarsvik
Naustdal Sentrum 1292 1323 1346 1416
Ase-Horstad 426 426 435 428
Ullaland-Fimland 440 447 443 442
Ikkje oppgjeve 0 1 3 5

Fig 2.3

Ut i frd tabell 2.3 over kan ein seie at dei nasjonale trendane og gjer seg synleg i
Naustdal. Den stgrste delen av befolkningsauka skjer i sentrum. Sentrumsveksten kan
forklarast ut i fra to tilhgve. Kort avstand mellom Naustdal og Fgrde sentrum, samtidig
som at storparten av kommunens tenestetilbod og detaljhandel er lokalsert i sentrum.

Det er ikkje berre sentrum som opplever befolkningsauke, omrdda i fra Helle til
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Frammarsvik opplever og ei befolkningsauke. Omrada Redal-Kvellestad opplever ein
negativ befolkningsutvikling, mens Ullaland-Fimland verkar og halde seg stabilt. Som
folgje vt gruvedrift pa Engebgfjellet, kan ein ogsd forvente at den negative
befolkningsutviklinga vil snu i Redalen-Kvellestad.

2.3 Innvandring

| 2015 var delen innvandrarar i Naustdal pa om lag 6 %, og det er framleis
arbeidsinnvandringa som utgjer den dominerande gruppa. | fig 2.4 kan ein sja at dei fleste
innvandrarar kjem i fra europeiske land, utanom Tyrkia.

Innvandringstala tek ikkje opp i seg asylsgkjarar sidan folketal er basert pa innbyggjarar som
har fatt opphaldslgyve. Kommunen har vedteke & busette inntil 51 flykningar fram til ar
2019, og ma gjere planmessige grep for 3 imgtekomme denne utviklinga.

Innvandrarar etter verdensdel 2015: Naustdal
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2.4 Folketalsendring framover, prognose

Framskriving aldersgruper 2015-2040: Naustdal
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fig 2.5

Framskrivingsprognosar syner at Naustdal kan vente seg ei befolkningsauke pa 310
personer fram til ar 2040, men ein det vil vaere sma eller ingen endringar i aldersgruppa
0-44 ar. Det vil vere ei moderat auke i aldersgruppa 45-66 ar pa om lag 13 %. Det vil



vaere el stor auke i aldersgruppene +67 ar. Gruppa 67-79 ar vil auke med 36 % og
gruppa 80-89 ar vil auke med om lag 77 %.

FOLKEMENGDE | NALISTDAL
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Fig 2.7

Med ei slik framtidig aldersfordeling kan ein vente at dimensjonering av barnehage og
skule i 2040 vil ligge pd om lag same nivd som i dag, og ein vil ha like mange i
vidaregdande skule. Med ei auke pd 68 % for + 70 ar vil det venteleg knyte seg ekstra
store utfordringar for kommunens helse- og omsorgsteneste. Ein slik auke vil kunne gje
kommunen store utfordringar med 3 rigge ei eldreomsorg som tilfredsstiller
styresmaktenes krav til kapasitet og kvalitet. Ein kan og sja i statistikk at Naustdal har ei
ubalanse i kjgnnsfordelinga i aldersgruppa 20-39 ar. Det knyt seg ulike drsaka til dette,
men forsking tyder pa at veksten personar med hggare utdanning, som igjen har hatt
betyding for endringar i arbeidslivet. Naustdal har ein relativ 1dg del kvinner med hgg
utdanning. Arsaka kan forklarast ut i fra at nzeringsstrukturen i omradet i liten grad har
klart & mgte den store auken i kvinner med hggare utdanning og det er sannsynlegvis
mangel pd mangfald i arbeidsplassar i Naustdal.

Den demografiske befolkningsutviklinga i 2015 samanlikna 2040 vil skape to
hovudutfordringar. Det eine er fall i folketalet i aldersgruppa 20-39 ar pa ca. 4 %, og det
andre er auken i aldersgruppa +70 ar pa ca. 68 %. Viktige strategiar for kommunen vil

veere 3 bidra til auka tilflytting, samtidig som at eldreomsorga dimensjonerast ut i frd
framtidig vekst.

Eit viktig tiltak for 8 medverke til auka tilflytting er realisering og ferdigstilling av ny
skule, med god elevkapasitet. Totalt har skulen, inklusiv Vevring, ein kapasitet pa 500
elever. Ny skule vil altsd veere dimensjonert ut i fra ein hggare befolkningsauke enn kva
SSB legg til grunn.

Arbeidet med 3 imgtekomme og avdekke kommunes framtidige behov i eldreomsorga
legg denne planstrategien til grunn for 3 fa pa plass ein eigen Utviklingsplan for helse og
omsorg.

I tillegg arbeider kommunen med realisering av Friskhus, som skal samlokalisere ei
rekkje av dei kommunale tenestene.



3 Integrering
Naustdal kommune kan i ara so kjem vente seg ei auke i busetjing av asylsgkjarar, og eit
stadig meir fleirkulturelt Naustdal krev at kommunen lykkast med inkludering pa alle
niva i samfunnet.

Kommunen, NAV, lokalt neringsliv og friviljug sektor er dei som stdr neerast dei
konkrete utfordringane.

I dette arbeidet er god sprakoppleering avgjerande, samtidig som at dei inkluderast i
arbeidslivet. Felles for bade arbeidsinnvandrarar og flykningar er at dei ma oppleve a
vere ein del av samfunnslivet pa staden dei bur. Kultur- og fritidstilbod som legg til rette
for gode mgteplassar vil vere viktige bidrag i dette arbeidet. Dette gjeld ogsa generelt
for alle tilflyttarar til kommunen.

Ei viktig oppgave vil vere 3 legge til rette for eit godt samspel mellom dei aktgrane som
har mogelegheit til 3 medverke arbeidet med a inkludera i positiv retning.

Det 4 handtere busetjing av flykningar er relativt nytt for Naustdal kommune. Vare
erfaringar har vist oss er at det a finne eigna bustader til riktig pris og standard er ein
hovudutfordring. Ei auke i busettjing vil ytterligare komplisere dette arbeidet. Difor finn
kommunen det naudsynt a fa pa plass ein bustadsosial handlingsplan som skal legge til
rette for busetjing av alle vanskelegstilte i bustadmarknaden.

4 Neeringsliv og Sysselsetting

Sysselsette fordelt pa nzering 2008-2014: Naustdal
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Fig. 3.1

Fig. 3.1 og fig 3.2 syner ikkje store endringar i sysselsettinga i perioden 2008-2014. Den
stgrste endringa finn vi i jordbruk, skogbruk og fiske med ei reduksjon pa om lag pa 60
sysselsette. Dette er ei reduksjon som samsvarar med fleira av kommunane i fylket. Den
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stgrste auken i sysselsetting finn ein innafor helse- og sosialtjenester. Dette heng fyrst og
fremst saman med ein auke i det kommunale velferdstilbodet. Totalt er talet tilsette i
kommunen auka med 41.

£ndring i sysselsetting 2008-2014: Naustdal
5 15 5 % 1% 25 3%

G1-U3 orciaruh, vkogbruk og fiske

D5 0% Hergver Bsdrifl o ulvinning

13 33 Imdessin

A% 39 L= kInsitel, vann og renovasjon

ALAY Byppe- of anlepgsyitksomdel

| 45 47 varehandel, repardsion sy motoreogmet
449 53 TransponT og lagring

b5 B Eernattings o s v ingsyisksan e
S B tnfordnasjon o xammrnikasion

64-66 Finansioring ng lorsikring

6875 Teknisk ljenesteyting, eiendnemsdrift
7152 Forre iningsmessig tenesteyting

84 Off.adm, Movsvar, sosiatforsio ing

&% Under visning

Rl 88 Helse o sosialtjenestry

044 Personlig Fenesteyting

Fig. 4.2

Pendlarar er definert som sysselsette som har arbeidsstaden sin i ein annan kommune
en der dei bur. Pendling kan verte eit resultat av eit underskot pd arbeidsplassar i
forhold til arbeidsstyrken der dei bur.

Storparten av kommunens innbyggjarar ma pendle ut av kommunen for a jobbe, men
det er ogsa ein del som pendlar inn til Naustdal. Tala syner at det i ar 2014 var 152
personar som pendla til Naustdal, mens det var 982 personar som pendla ut. Det er ein
dominerande tendens at dei som pendlar inn kjem fra Fgrde.
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Fig. 4.4 [Kommunar med under 5 sysselsette som pendlar inn vises ikkje]

5 Helsefremming i Naustdal

Folkehelselova og plan- og bygningslova legg fgringar for det kommunale
folkehelsearbeidet. Kommunens satsing pa dette omradet bgr vere malretta, basert pa
tilgjengelege data og implementerast i kommunens handlingsprogram. God folkehelse
star i gjensidig paverknad med god samfunnsutvikling. Fleire tilhgve i samfunnet
paverkar folkehelsa, slik som bustad, utdanning, arbeid og fysiske og sosiale miljg.
Malsettinga med folkehelsearbeidet er fi heile kommuneorganisasjonen til a tenkje
folkehelse i sitt daglige virke, og dermed paverkast ogsd kommunesamfunnet

For at Naustdal kommune skal fi til naudsynte og presise fokehelsetiltak har
kommunestyret vedteke at vi ikkje skal ha ein eigen folkehelseplan, men at folkehelse
skal utgjere ein viktig del av alt planverk. Dei kommunale verksemder har ansvar for a
ha oversikt over eksisterande folkehelsearbeid, samtidig som dei sgker & bli betre.
Kommunens administrative stab er var viktigaste folkehelsefunksjon. Staben har den
operative oppgdva med syte for eit godt og strategisk folkehelsearbeid. Kommunens
handlingsretta folkehelsearbeid vil finnast att at i kommunens arlege handlingsprogram.



6 Planoppgaver og planprioritering

Naustdal kommune har dei siste dra jobba aktivt for d stimulere til og imgtekomme
befolkningsveksten. Kommunestyret har vedteke kommunedelplanane for Naustdal
sentrum og Vevring. 1 desse planane er bustadsbehov, naeringsareal og fritidsbygging
avklara. Kommunen har difor dekt behovet for bustadareal.

Denne planstrategien vil vaere saerskilt prega av kommunereform, gkonomisk kapasitet
og behov for busetting av flykningar. Difor er hovudformalet med planstrategien a ha ei
tydeleg og realistisk planprioritering

Kommuneplanens samfunnsdel:
I 2015 vedtok kommunestyret ein ny samfunnsdel til kommuneplanen.

Kommuneplanen viser vegen Naustdal ynskjer 4 gd framover mot 2025. Gjennom
samfunnsdelen er det vedteke at Kommunens hovudmal er «folkevekst med god
kvalitet i samfunnsutviklinga».

Noko av bakgrunnen for denne malsettinga er at kommunen skal arbeide for a veere ein
attraktiv bu- og besgkstad. Dersom Naustdal ikkje har folkevekst lik landet, far vi ein
stadig mindre del av dei nasjonale ressursane til 4 drive tenestene. Dette handlar om a
bygge sosial og fysisk infrastruktur som gjev kvalitet i samfunnsutviklinga og legge til
rette for at fleire arbeidsplassar kan skapast.

Kommuneplanens samfunnsdel er nyleg vedteke, er eit godt styringsdokument og vil
folgjeleg vidarefgrast i sin noverande form.

Kommuneplanens arealdel:

Samfunnsdelen har slatt fast at kommunen har behov for ein revisjon av heile
arealplanen. Av kapasitetsomsyn har likevel kommunen prioritert dei arealomrdda som
er mest utsatt for press og har som behov for snarlege arealavklaringar.

Erfaringane for gjeldande arealplan er at den kunne fungert betre som eit
styringsdokument. Storparten av kommunens areal er satt av til Landbruk-, Natur- og
Friluftsfaremal og dette gjev fleire restriksjonar enn gnskeleg.

Sjglv om det er behov for a rullere arealdelen, tilseier kommunens ressurssituasjon at vi
ikkje kan prioritere dette. | staden for a fokusere pa arealplanarbeidet vil ein forsgke a ta
arbeidet med Grend + vidare.

Kommunen har tidlegare arbeidd intensivt med «Grend +» prosjektet , der kommunen
gnskte 3 imgtekomme innbyggjarinitiativ i arealspgrsmal. Kommunen ville fokusere pa
dei konkrete behov grendene. P4 den maten har kommunen jobba proaktivt for a
imgtekomme grendene sitt utviklingsarbeid. Kommunen gnskjer 4 fa til gode og
relevante planer for dei som skal bu, leve og drive innanfor desse omrdda. Kommunen
vil for inneverande kommunestyreperiode vurdere d ta arbeidet med «grend +

prosjektet» vidare for 3 sjd om dette materialet er tilstrekkeleg for 3 utforme
kommunedelplaner.
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Det er eit kommunalt ansvar & syte for busetting av vankelegstilte i bustadsmarkedet.
Det vil seie at kommunen har ansvar for a skaffe bustader til personer som ikkje sjglv er
i stand til ta vare pa eigne interesser i bustadsmarkedet,.

Ofte vil dei vanskeligstilte i bustadmarkedet vaere personer med rus- og
psykiatriproblematikk, psykisk utviklingshemma, flyktningar og unge i etableringsfasen.
Felles for desse er at dei i stgrre grad enn befolkninga elles, har et behov for bistand og
tilrettelegging fra kommunen i hgve det 3 skaffe seg bustad eller oppretthalde ein
bustadrelasjon over tid. Det er ulike og sammensatte drsaka til at personer trenger
bistand fra kommunen, men ofte er det gkonomiske, sosiale og helsemessige arsaker
som spelar inn.

Bustadsosialt arbeid omhandlar i stor grad d tenkje heilskapleg innretta kommunal
planlegging og organisering. Sjglv om Naustdal er ein liten og oversiktleg kommune gjer
flyktningsituasjonen til at det er behov for planmessig grep for a veere i forkant av
situasjonen.

I strategiperioden vil utforming av eigen plan for bustadsosialt arbeid ha hgg prioritet.

Naustdal sentrum er inne i ei spennande utvikling. Ny butikk vert opna pa Sanden, det
representerer ei vesentleg modernisering av handelsneeringa. Kommunen arbeider
aktivt for 3 fa realisert Frisksenteret. Det fgregdr ogsa ei omfattande utbygging av skule-
og idrettsanlegg, og planleggast for utbygging av butikk ved tidlegare Hjellekroa.

Naustdal har pad gang ei satsing pd landbruksomradet. Grgnt forum er etablert som eit
samarbeidsforum av faglag og administrasjonen pa landbruksfeltet. Etter vellukka stort
seminar i februar 2015 er det sett i gang eit prosjekt for a finne satsingsviljen hos den
enkelte bonden, og i den enkelte grenda. I prosjektet er det eit fokus pa & sikre satsing pa

nye fjgsar, knytt til krav om lausdrift fra 2024, og pd problemstillinga & minimere
transportinnsats i landbruket sd langt rad. Fylkesmannen yter tilskot til prosjektet.

Kommunen ynskjer & vare ein attraktiv kommune for framtidig naeringsutvikling og
neeringsetablering. Den beste maten 3 gjere dette pa er a finne attraktive og realistiske
areal som avsettast til neeringsformadl. Naustdal kommune vil arbeide for ei realisering
av naeringspotensiale ved eit positivt vedtak til Engebg-prosjektet. 1 tillegg skal det i
lgpet av 2017 i gangsettast planarbeid for a avsette attraktive omrade til nzeringsareal.

I prosessen med reformarbeidet vil kommunen krevja at fglgjande planer og utviklingsprosjekt
ivaretakast og vidareutviklast.

» Frisksenter med helsefunksjonar, basseng, bustader og naeringsfunksjonar
Sentrumsutvikling, inkl. ny gangbru over Nausta

Neeringsareal med nzerleik til RV5

Nazerings- og kulturfond, jmfr mineraluttak i Engebg vert tilgodesett « Gamle Naustdal
kommune»

VvV V V
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» Oppfelging av kommunedelplan i Vevring, Fjordlandsbyen og "Grend+" for & sikre
busetting og utvikling i alle delar av kommunen
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Oversikt over Naustdal kommune sine 2016 2017 2018 | 2019 Merknad Ansvarleg
planoppgaver i perioden 2016-2019: styringsgruppe
Kommuneplanens Samfunnsdel
Samfunnsdel Vidarefgrast, nyleg vedteke Formannstaket
KDP landbruk og bygdeutvikling 2011-2022 Rullering Ma tilpassast nytt regelverk og Planutvalet
forskrifter, samtidig som at nye
strategiar for landbruket og bygdene
vurderast.
KDP Kulturminner Ny Vedtak byrjinga av aret Planutvalet
KDP idrett, friluftsliv og kulturbygg 2014-2017 Rullering Handlingsprogram rullerast arleg Planutvalet
Kommuneplanen areal
Arealdel Vidarefgrast Planutvalet
KDP sentrum Rullering Behov for Sentrumsneert naeringsareal | Planutvalet
KDP Vevring Vedtak Nyleg vedteke Planutvalet
KDP Vona Vidarefgrast Planutvalet
Grend + Sgke a finne varige arealavklaringar Planutvalet
Temaplaner Springer ut i frd samfunnsdelens
satsingsomrader og sentrale
fgringar/krav
Utviklingsplan for helse og omsorg Rullering Arbeidet er pabegynt. Komité for helse og
omsorg
Heilskapleg plan for barn og unge Ny Arbeidet er pabegynt Komité for oppvekst
og kultur
Bustadsosial handlingsplan Ny Formannskapet
Ruspolitisk plan 2012-2016 Rullering Legg opp til ei mindre rullering, med Formannskapet
justeringar
Hovudplan veg Ny Vedtak i byrjinga pa 2017 Komité for Landbruk,
teknikk og miljg
Trafikktryggingsplan rullering Legg opp til rullering av Komité for Landbruk,
handlingsdelen. teknikk og miljg
Plan for utvikling av infrastruktur og utbygging Ny | Viktig element er framtidsretta Komité for Landbruk,
Vassforsyning. teknikk og miljg
Forvaltningsplan for Grgngyra naturreservat Vidarefgrast Komité for Landbruk,
teknikk og miljg
Statleg sikra friluftsomrade: Rullering Kommunen har sgkt miljgdirektoratet | Komité for Landbruk,
Russenes forvaltningsplan 2014 - 2018 om midlar for oppfglging av planane teknikk og miljg

Sanden Forvaltningsplan 2014 - 2018




For seinare strategiperiodar:

Planer til ny vurdering ved neste strategiperiode

Forvaltningsplan for:
*  Kleppstglsvatnet naturreservat
*  Mallasvika naturreservat

Naturreservata kleppstglsvatnet og Mallasvika
manglar forvaltningsplaner

KDP kultur 2012-2015:

Energi- og klimaplan:

Om mogleg vil Naustdal ta initiativ til at Energi- og
klimaplanlegging gjennomfgr SIS-kommunane for
inneverande periode.







