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1.0 INNLEIING

Utviklingsplanen for 2016-18 er ei revidert utgave av planen for 2015-17. Planen er godkjend av elevrad og tilsette. Utgangspunktet for arbeidet er
gjeldande nasjonale og fylkeskommunale styringsdokument, regionale utviklingstiltak som skulen har arbeidd med dei siste ara, tankar om nye
utviklingstiltak og gjeldande utviklingsplan for inneverande skulear. Utviklingsplanen skal vere ei rettesnor for arbeidet bade pa kort og lang sikt. Det skal
ikkje vere for hggtflygande mal, men tydeleg prioritering av satsingsomrade og tiltak.

Skulebruksplanen for vidaregdande opplaering i Sogn og Fjordane er avgjerande for utviklinga av skulen var. Vi veit at det er noksa sma ungdomskull i HAFS-
regionen den komande perioden. Lokalt ser vi samstundes at vi har stgrre elevkull i vente seinare. Fleire unge vaksne flyttar attende til regionen, og det gir
grunn til optimisme. P4 same vis verkar m.a. den nye Dalsfjordbrua og industrireising pa Lutelandet positivt, sjglv om det kan ga nokre ar fgr Dale vgs ser
effekten av det i form av fleire elevar. HAFS er ein vidstrekt region med store avstandar som det er vanskeleg a organisere seg bort fra, og alle ungdommar
har rett pa eit tilbod i vidaregaande skule.

Personalsituasjonen ved Dale vgs har vore prega av stabilitet i lang tid. Til no har det ikkje vore eit problem a rekruttere unge velutdanna leerarar til skulen.



2.0 VERDIGRUNNLAG

Ei viktig forankring for verdigrunnlaget vart er visjonen var, «Vilje til visdom og vennskap». Her er hovudelementa laering og trivsel vektlagde. Skulen sitt
hovudmal er a skape eit stimulerande leeringsmiljg for elevar og laerarar. Uansett stastad skal alle elevar oppleve gode utviklingsmoglegheiter.
Leeringsmiljget omfattar bade det fagleg-pedagogiske og det psykososiale. Det er alltid eleven som star i sentrum. Visjonen til skulen er kort, velklingande og
lett & hugse, og den rommar mykje. Visjonen er godt kjend blant elevar og tilsette, verkar retningsgjevande for planarbeid og samlande i skulekvardagen.
Laerarane legg vinn pa a skape gode mellommenneskelege relasjonar til elevane. Det gir eit godt utgangspunkt for laering.

Grunnleggande verdiar ved Dale vgs er fagleg kompetanse, inkluderande fellesskap, gjensidig respekt, boblande engasjement og tru pa utvikling for alle
gjennom eit godt lzeringstrykk og fokus pa vurdering for laering. Skulen er eit kompetansesenter som held hggt fagleg niva, som tar del i den digitale
utviklinga og som har naer kontakt med arbeidslivet.

3.0 PEDAGOGISK PLATTFORM
Prinsippa for opplaeringa ved Dale vgs byggjer direkte pa innhaldet i Laeringsplakaten.

Vivil:

1. gje alle elevar og lzerlingar like sjansar til G utvikle evnene og talenta sine

2. stimulere lzerelysta, uthaldet og spgrjelysta hos elevane og lzerlingane

3. stimulere elevane og lzerlingane til G utvikle eigne lzeringsstrategiar og evne til kritisk tenking

4. stimulere elevane og lerlingane i deira personlege utvikling, i G utvikle sosial kompetanse og evne til demokratiforstding og demokratisk deltaking
5. leggje til rette for at elevane og lzerlingane kan gjere medvitne val av utdanning og framtidig arbeid

6. bidra til at laerarar og instruktgrar framstdr som tydelege leiarar og som farebilete for born og unge

7. stimulere, bruke og vidareutvikle kompetansen hos laerarane

8. fremje tilpassa opplaering og varierte arbeidsmatar



9. sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og laeringsmiljget fremjar helse, trivsel og laering
10. leggje til rette for samarbeid med heimen og sikre medansvar i skulen for foreldra / dei foresette

11. leggje til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i opplaeringa pG ein meiningsfylt mate

Med dette som utgangspunkt gnskjer Dale vgs a vere eit levande kompetansesenter i HAFS-regionen. Laeringssynet vart skal vise igjen i val av
undervisningsmetodar og haldningar overfor elevane. Det er alltid einskildeleven som star i fokus. Eleven skal mgtast pa sitt meistringsniva og fa hgve til
fagleg og personleg utvikling giennom variert opplaring. Individuell tilpassing, konkrete og oppnaelege leeringsmal, gode undervegsvurderingar og
engasjerande arbeidsmatar skal sikre utviklingsmoglegheiter for alle. Leeraren si rolle er viktig for korleis eleven vil lykkast i den faglege progresjonen og den
personlege utviklinga. Elevmedverknad gjennom evaluering av undervisninga og av eiga maloppnaing er ein del av lseringsprosessen.

Dale vgs skal vere ein god arbeidsplass bade for elevar og tilsette. Miljget skal vere inkluderande, og skulen skal sja det heile mennesket i eleven samstundes
som hovudverksemda var gar ut pa a hjelpe eleven til a byggje opp sin faglege kompetanse. Det skal vere vilje til nyskaping og utprgving av ny
undervisningsmetodikk.

Leiinga ved skulen skal vere aktiv og motivere dei tilsette til engasjement i formidlinga av faga. Vart felles verdigrunnlag inviterer til samarbeid, respekt og
omsorg for kvarandre i arbeidskvardagen pa skulen. Miljget ved Dale vgs er og skal vere prega av stort fagleg engasjement blant laerarane og vilje til
formidling av kunnskap og ferdigheiter.

4.0 REGIONALE UTVIKLINGSTILTAK
1) Oppretthalde elevtalet ved Dale vgs gjennom tidleg og god rekruttering til dei ulike tilboda vare. Sja omtale under 4.1.1.

2) Arbeide for a betre rekrutteringa til yrkesfaga; Helse- og oppvekstfag, Teknikk- og industriell produksjon og Bygg- og anleggsteknikk. Sja omtale 4.1.2.
3) Kvalifisering til arbeidslivet for elevar som treng spesiell tilrettelegging: Eit praktisk Vg1-lgp kan hindre frafall i denne gruppa. Sja omtale under 4.1.3.

4) Vidareutvikle samarbeidet med UWC Red Cross Nordic om IB, International Baccalaureate (Internasjonal linje). Sja omtale under 4.1.4.



5) Arbeide for a fa i gang fylkets f@rste linje for E-sport (elektronisk sport) pa toppidrettsniva i samarbeid med lokale IT-bedrifter og politikarar. Sja omtale
under 4.1.5.

6) Arbeide vidare med haldningsskapande tiltak og aktivitetar som gjeld miljgbelastning og klimautfordringar. Sja omtale under 4.1.6.

4.1 Meir om regionale utviklingstiltak

4.1.1 Rekruttering

Tidleg og god rekruttering av dei ulike tilboda ved Dale vgs er viktig for a oppretthalde elevtalet ved skulen. Eit stabilt elevtal er ein grunnleggjande
feresetnad for & behalde og vidareutvikle ein vidaregaande skule i HAFS-omradet. Ambisjonen er a oppretthalde elevtalet pa 2016-niva, og aller helst auke
det. For a oppna malsettinga vil skulen evaluere rekrutteringsarbeidet som er gjort, drgfte mogeleg nye tiltak og prgve dei ut i praksis. | dag er 8-klassedagen
grunnskuleelevens fgrste mgte med den lokale vidaregaande skulen, og vert fglgd opp med hospitering i 10. klasse.

Skulen skal ha ein intern plan for @ marknadsfgre opplaeringstilboda ved Dale vgs pa ein positiv mate overfor aktuelle sgkjarar. Dette er spesielt viktig for a
mgte utfordringane dei ara det er sma ungdomskull i regionen, og for a rekruttere elevar til nye fylkesdekkande opplaeringstilbod. Planen ma drgftast i
stabsmgte kvar haust, og nye tiltak vurderast ut fra den aktuelle situasjonen.

4.1.2 Rekruttering til yrkesfaga
Det er eit mal for Dale vgs a medverke til at naeringslivet far tak i kompetent arbeidskraft. Difor er det viktig & arbeide spesielt med rekrutteringa til
yrkesfaga, Helse- og oppvekstfag, Teknikk- og industriell produksjon og Bygg- og anleggsteknikk.

Skulen gnskjer a vere ein viktig ressurs i lokalsamfunnet, og utvikle rolla som regional utviklingsaktgr. Det kan m.a. gjerast ved a satse pa yrkesfagopplaering
som er spesielt etterspurd av naeringslivet i HAFS-regionen, i fylket eller i landsdelen vi bur i. Det kan ogsa gjerast ved a medverke til & utdanne ungdom pa
omrade der landet vart treng kompetanse no eller i framtida.

Innanfor helsefaga har Dale vgs i fleire ar samarbeidd med kommunane i HAFS og med fylkeskommunen for & prgve a sikre framtidig rekruttering til
helsefaga, noko som er eit nasjonalt problemomrade. Mellom anna har Dale vgs teke initiativ til & fa i gang valfaget «Innsats for andre» ved fleire
ungdomsskular i HAFS, og dette har gitt konkrete og positive resultat. «Livsglede for eldre» er eit prosjekt som har vore prgvd ut med hell pa Vgl Helse- og
oppvekstfag ved Dale vgs.


http://tv.nrk.no/serie/supernytt/MSUB02017514/17-11-2014#t=2m39s

Eit samarbeid mellom kommunane Askvoll, Fjaler og Hyllestad, NAV Fjaler og Dale vgs er i gang for a finne ut om det er grunnlag for 3 utdanne vaksne
minoritetsspraklege til helsefagarbeidarar. Forprosjektet «kartlegging og tilrettelegging» skal vere ferdig i desember 2016 og gje svar pa om det er aktuelt &
planleggje opplaeringsstart fra august 2017.

4.1.3 Tilrettelegging for arbeidslivet (PYO)

Kvalifisering til arbeidslivet for elevar som treng spesiell tilrettelegging i vidaregaande er eit praktisk opplegg for a hindre frafall i denne ungdomsgruppa.
PYO skal vere ei praktisk-teoretisk yrkesopplaering som gir eleven eit heilskapleg Igp fra starten med arbeidslivsfaget i ungdomsskulen via tilrettelagd
oppleering i vidaregaande og fram til kompetansebevis pa det fagomradet eleven har valt. Skulearet 2016-17 vil vi utvikle, konkretisere og kvalitetssikre
prosjektet. | praksis betyr det a lage forenkla fagplanar, utarbeide kurspakkar og lage vurderingsmalar for maloppnaing pa dei ulike omrada. Dette bgr
gjerast innanfor omrada Teknikk og industriell produksjon, Bygg- og anleggsteknikk og Helse- og oppvekstfag med fagleg ansvarlege for kvart omrade.

4.1.4 Samarbeid om IB
Skulen vil vidareutvikle samarbeidet med UWC Red Cross Nordic om IB, International Baccalaureate (Internasjonal linje). UWC Red Cross Nordic og Dale
videregaande skule starta eit trearig forsgk med IB-utdanning for ungdom i Sogn og Fjordane fra hausten 2015.

IB (International Baccalaureate) er ei internasjonal utdanning over to ar, tilsvarande Vg2 og Vg3 pa studiespesialisering. Undervisninga er pa engelsk, og eit
IB-vitnemal (IB Diploma) gir ungdom tilgang til studium pa universitet over heile verda. IB-elevar fordjupar seg i 6 akademiske fag og har i tillegg eit CAS-
program (Creative, Active, Service) som inneber krav til sosialt engasjement. 3 elevar vert tekne opp kvart ar i forspksperioden, og det meste av opplaeringa
vert gitt pa Haugland.

Fgrste aret var Dale vgs sin medverknad sarleg knytt til CAS-programmet gjennom friluftslivsaktivitetar knytt til programfaget breiddeidrett. Den arlege
evalueringa av forsgket vert avgjerande for korleis samarbeidet om IB bgr utviklast vidare. Ambisjonen er at IB-elevane skal vere gode ambassadgrar for
fylket vart pa same tid som dei er eit bindeledd mellom skulane og medverke til positiv samhandling og utvikling. Eit dsme pa det er initiativet fra IB-elev
Jakob Bredesen om linje for E-sport pa Dale vgs. Sja punkt 4.1.5.

Sprakopplaering i kinesisk kan bli eit framtidig samarbeid mellom UWC og Dale vgs. Dette vart seinast drgfta pa leiarniva ved skulane varen 2016.

4.1.5 E-sport som toppidrett
Dale vgs vil arbeide for a fa i gang fylkets fgrste linje for E-sport (elektronisk sport) pa toppidrettsniva i samarbeid med lokale IT-bedrifter og politikarar.



Dette er ein ide lansert av Jakob Bredesen varen 2016. Han er ungdomspolitikar og ein av IB-elevane i fgrste kullet (2015-17). Elektronisk sport vil seie a
drive med dataspel pa toppidrettsniva. Garnes vgs i Hordaland startar ei slik linje hausten 2016. Bredesen har fatt stgtte fra IT-bedrifter i Dale, Fjaler-
ordfgrar Gunhild Berge Stang og rektor ved Dale vgs. Det vert arbeidd vidare for a finne ut om det er realistisk a ga vidare og detaljplanlegge eit nytt
oppleaeringstilbod. | tilfelle kan det tidlegast komme i gang fra hausten 2017.

4.1.6 Miljg- og klimatiltak

Dale vgs vil arbeide vidare med haldningsskapande tiltak og aktivitetar som gjeld miljgbelastning og klima. Skulen er miljgsertifisert. Vi kjeldesorterer og
komposterer avfall og har arleg klassekonkurranse om a ha det mest miljgvennlege og ryddige klasserommet. Skulen har ogsa delteke i eit prosjekt i
samarbeid med UWC og Sogn Jord- og Hagebruksskule for a fokusere meir pa gkologisk mat i kantina. Saman med temadagar med fokus pa miljg kan dette
verke haldningsskapande og vere med pa a sette sgkjelys pa miljg- og klimautfordringar.

5.0 NASJONALE SATSINGSOMRADE

5.1 Lokal prioritering av nasjonale satsingsomrade

5.1.1 Skuleutviklingsprosjekt FYR 2016-17

Ei meir relevant yrkesfagoppleering med yrkesretting av fellesfaga er noko vi har jobba med i fleire ar ved Dale vgs. Vi har skulert kollegiet ved hjelp av
knutepunktskulen i Fgrde, og vi har hatt fleire laerarar pa FYR-kurs i Oslo. Skulen var skal vere med i den sentrale FYR-skuleringa i 2016-17, og vi har difor
peika ut FYR som satsingsomrade 2016-17. Hovudpunkta er: Dale vgs skal delta aktivt i FYR-skuleringa. 6 lserarar og 2 leiarar skal pa kurs i Oslo. Malet er ei
meir relevant og yrkesretta opplaering i alle yrkesfagklassane. Vi skal ha minst 1 FYR-prosjekt kvart halvar i Vgl-klassane og minst 1 FYR-prosjekt pr. skulear
pa Vg2. Arbeidet med dette er i gang, og vert vidarefgrt pa ein planleggingsdag i august 2016 med deltaking fra opplaeringsavdelinga i fylkeskommunen.

5.1.2 Sprak-kommunar

Dette er eit nytt satsingsomrade. Utdanningsdirektoratet har valt ut 27 kommunar i landet som sprakkommunar. Blant dei er Fjaler, Gulen, Hyllestad og
Sogn og Fjordane fylkeskommune. Regjeringa ser sprakkommunar som viktige for & fa til ei heilskapleg satsing pa sprak, lesing og skriving fra borna byrjar i
barnehagen til dei gar ut av vidaregaande opplaering. | vidaregdande er det m.a. aktuelt a bruke Spraklgyper .


http://sprakloyper.uis.no/article.php?articleID=104399&categoryID=17610

Sprakkommunar far eit gkonomisk tilskot som skal brukast til a etablere og drifte lokale og laerande nettverk innanfor omrada sprak, lesing og skriving. Dale
vgs har sgkt om pengar til a kurse leerarar og etablere nettverk saman med kommunane Fjaler, Hyllestad og Gulen, og rektor har peika ut ansvarlege for a fa
arbeidet i gang.

5.1.3 Grunnleggjande ferdigheiter med vekt pa lesing

Kartleggingspr@vane har i fleire ar vist at det er mange svake lesarar blant nye elevar pa Vgl YF og pa Vg3 pabygging. Det tilseier at lesing framleis bgr vere
eit satsingsomrade, t.d. gjennom spraklgyper. Vi tilbyr pr. 2016 Aschehougs «Pageturner» til alle Vgl-elevane pa YF. Andre elevar far tilbodet etter behov.
Det kan vere elevar som tidlegare har prestert darleg pa kartleggingsprgve, men ogsa «normalelevar» som vil prgve a auke lesefarten.

Vi vidarefgrer ogsa skulestartopplegget vi har brukt dei siste to ara, der vi to dagar i fgrste skuleveka fokuserer spesielt pa grunnleggjande ferdigheiter og
elevrolla. Den primare malgruppa er alle elevar som er nye pa skulen, Vgl og Vg3 pabygging, men ogsa elevar pa Vg2 YF er med fgrste dagen. Malet er m.a.
a forbetre evna og haldninga til laering, utvikle evna til refleksjon og gjere elevar meir samfunnsorienterte og -engasjerte.

5.1.4 Vurdering for laering
Tilbakemelding fra elevar ved gjennomgang av elevundersgkinga tyder pa at vi framleis ma ha fokus pa vurdering for laering. Elevane er sarleg opptekne av
a fa tydelege og jamlege framovermeldingar med konkrete rad som kan hjelpe dei vidare i laeringsarbeidet.

5.1.5 Digital innovasjon
Bruk av Classbook i OneNote og nettundervisning er dgme pa digitale arbeidsmatar som skulen vil utvikle vidare dei naeraste ara, m.a. med utgangspunkt i
rgynslene fra pabyggklassen der elevane har hatt ein fast skuledag nettundervisning for veka sidan skulearet 2014-15.

5.1.6 Internasjonalisering

Skuleara 2013-14, 2014-15 og 2015-16 har to elevgrupper ved skulen var hatt arbeidsutplassering i utlandet giennom Leonardo da Vinci-programmet, og
rgynslene er gode. Dette er ein del av internasjonaliseringsarbeidet i Sogn og Fjordane fylkeskommune der vi ogsa samarbeider med andre vidaregdande
skular og andre bedrifter. Vi vil prgve a fa til tilsvarande internasjonalisering i ara framover. Det er gnskjeleg a fa til internasjonalisering ogsa knytt til
studiespesialisering, gjerne sprakfag.

Elevar pa Vg2 Industriteknologi (Vg2 Maritim produksjonsteknikk i 2015-16) har vore utplasserte to veker pa Karstensens Skibsvaerft i Skagen i samarbeid
med Maritime Montering. Elevar pa Vg2 Helsearbeidarfag har hatt arbeidsutplassering i London i samarbeid med ADC College.



5.1.7 Partnarskapsavtalar

Vi lever i ei omskifteleg tid med store krav til omstilling pa mange omrade. Dale vgs har som mal a vere ein viktig ressurs i lokalsamfunnet, og vil utvikle rolla
som regional utviklingsaktgr. Skulen har ein mindre ressurs til arbeidslivskontakt, og gjennom partnarskapsavtalar, neert samarbeid med det lokale
naeringslivet, HAFS utvikling og lokalsamfunna gnskjer vi a vidareutvikle skulen som kompetansesenter, og fremje nyskaping og entreprengrskap.
Oppdatering av partnarskapsavtalane med dei bedriftene skulen nyttast oftast i samband med utplassering av elevar er eit prioritert omrade. Skulen
samarbeider kvart ar med Ungt Entreprengrskap om temadagar og for a fremje entreprengrskap og fa etablert elevbedrifter.

6.0 LOKALT SAMARBEID

Lokalt samarbeid med ungdomsskulane, dei andre vidaregaande skulane og UWC Red Cross Nordic held fram. Det same gjeld samarbeid med fgresette og
andre samarbeidspartar lokalt og regionalt, t.d. karriererettleiaren i HAFS, HAFS nzeringsutvikling, HAFS utvikling og lokalpolitikarar. Skulen, med OT og
spes.ped-koordinator i spissen, har i mange ar hatt eit godt samarbeid med m.a. PPT, HAFS barnevern og NAV. Dette vert vidarefgrt.

6.1 Vg2 Maritim produksjonsteknikk

Etter to ars arbeid godkjende Utdanningsdirektoratet eit trearig forsgk (2015-2018) med ei ny yrkesfagopplaering innanfor skipsinnreiing i samarbeid mellom
bedriftene Maritime Montering as, Havyard Ship Technology AS og Sogn og Fjordane fylkeskommune. Vg2 maritim produksjonsteknikk og Vg3 oppleaering i
bedrift ferer fram til fagbrev i maritim innreiing, og vi fekk i utgangspunktet garanti for leereplassar i forsgksperioden.

Seks elevar vart tekne inn til fgrste forsgksaret (2015-16), og aret var vellukka nar det gjeld fagleg innhald. Dessverre kom konjunkturnedgangen innan
oljerelatert industri og skipsbygging omtrent pa same tid som den nye linja kom i gang. Resultatet vart at den vidare rekrutteringa vart vanskeleg, og at
bedrifta vi samarbeider med berre oppfylte laereplass-garantien for halvparten av elevane. Forsgket vert difor ikkje vidarefgrt skuledret 2016-17, og pr. juni
2016 er det uvisst om det blir teke opp att seinare eller ikkje.

6.2. Rekruttering til byggfaga

Dale vidaregaande skule miste Vg1 bygg- og anleggsteknikk som ein del av den fylkeskommunale skulebruksplanen. Dette rakar ikkje berre skulen og
byggenaeringa i HAFS-kommunane pa ein negativ mate. Pa sikt kan ein frykte for rekrutteringa til byggfaga i heile den sgrvestlege delen av fylket. Det verkar
i sin tur negativt inn pa byggenaeringa samla sett. Denne bransjen er fra fgr under press og i stor grad avhengig av utanlandsk arbeidskraft. Vi meiner difor



det er ei samfunnsoppgave a arbeide saman med naeringa i regionen for a prgve a fa tilbake ein klasse Vg1 bygg- og anleggsteknikk. Dette ma i tilfelle gjerast
i samarbeid med andre vidaregaande skular.

7.0 ELEVUNDERSOKINGA

For Dale vgs har elevundersgkinga i fleire ar vore positiv pa sentrale omrade. Undersgkingane dei siste ara viser at elevane vare trivst pa skulen, har god
stgtte heimanfra, og er fornggde bade med skulen, lzerarane og leeringsmiljget. Dei er gjennomgaande meir fornggde enn gjennomsnittet i fylket vart og i
landet elles, viser tala som Utdanningsdirektoratet har offentleggjort i Skoleporten.

Dette er sjplvsagt svaert gledeleg, men vi veit at resultata kan variere fra ar til ar utan at det er sa lett a finne grunnane til det, anna enn at ein del av elevane
er nye. Skulen ma difor heile tida ha fokus pa a skape ein god kultur for lzering, og gjennom tilpassa opplaering hjelpe elevane til a bruke evnene sine slik at
den einskilde sa langt rad tek ut potensialet sitt. Vi er glade for a ha lite frafall og ein skule praktisk tala fri for mobbing, men ma likevel ha kontinuerleg
fokus pa a sikre eit inkluderande miljg der alle kan finne sin plass. Det fremjar trivsel, fgrebyggjer mobbing, skaper grunnlag for laering, og er med pa a sikre
god gjennomfgring. Dialog med elevane ved gjennomgang av den arlege elevundersgkinga er viktig for a finne omrade der den einskilde klassen eller heile
skulen kan forbetre seg.

8.0 UTEOMRADET

Skulen sitt uteareal er avgrensa og inviterer ikkje til fysisk utfalding i friminutt og fritimar. Vi er i ein planprosess saman med bygge- og eigedomsavdelinga i
fylkeskommunen med tanke pa a oppgradere uteomradet med m.a. grgntomrade og ei ny volleyballbane. Det er aktuelt a flytte ein del av parkeringsplassen
vekk fra framsida av skulen for & kunne nytte dette omradet til fysisk aktivitet av ulike slag. Eit nytt varemottak er under planlegging for a fa mindre biltrafikk
inn pa skuleomradet. Det vert ogsa vurdert a flytte busstoppet ved skulen for a gjere det tryggare for elevane a stige av og pa bussane.

9.0 DALE VGS SOM LZRANDE ORGANISASJON

Som organisasjon er Dale vgs oppteken av a vere i positiv utvikling pa alle niva. Viljen til & mgte utfordringar og tenkje nytt er tydeleg til stades og
omstillingsevna er god. Eit vellukka laeringsarbeid tyder at ein heile vegen er nysgjerrig og utprgvande i forhold til nye tankar og idear innan pedagogikk og
digitaliserte hjelpemiddel, og som laerar at ein er interessert i utviklinga innanfor eige fagfelt. Det som er utprgvd og godt fungerande, tek vi med oss vidare,
men samstundes skal vi fremje den utforskande trongen til a skape noko nytt. Vi skal sja framover, leggje til rette for kompetanseutvikling og vere bevisste i
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a etablere ein tydeleg skulekultur som verdset god arbeidsinnsats, flid og engasjement. Det er viktig a stimulere til ein auka delingskultur giennom
erfaringsutveksling og faglege diskusjonar mellom kollegaer nar det gjeld pedagogisk vellukka undervisningsopplegg.

For & na hovudmalet vart om eit stimulerande laeringsmiljg som i neste omgang gir eit godt laeringsutbytte for alle elevane, er innhaldet og kvaliteten i
opplaeringa vesentleg. Dale vgs skal heile vegen ha fokus pa kvalitet. | denne samanhengen er det viktig a halde fram med a motivere for
kompetanseutvikling i personalet, gjennom statlege og fylkeskommunale ordningar for vidareutdanning, i form av kortare kurs, og gjennom
hospiteringsordningar. Vi gnskjer at den einskilde laerar prioriterer fagleg utvikling, bade i form av kompetansegjevande vidareutdanning, kortare kurs og
hospitering.

Skulen er i ein prosess for a vidareutvikle kvalitetssystema pa ulike omrada. Det inneber a gjennomga rutinar for handtering av ulike forhold og sikre at
rettsetterlevinga blir fglgt opp gjennom skriftleggjering av reglar og avtalar om ansvarsfordeling og avgjerdsmynde.

10.0 UTFORDRINGAR

Det er viktig for HAFS-regionen at Dale vgs held stand som den einaste vidaregaande skulen i den sgrvestlege delen av fylket. Trass i at ein del av elevane
heilt i sgr -gjennom Hordalandsavtalen- har eit dagpendlartilbod til Austrheim vgs, sa er Dale vgs naerskulen for Askvoll, Fjaler og Hyllestad. I tillegg kjem
nokre elevar fra Gaular og andre delar av fylket. | den komande perioden er elevkulla i aldergruppa 16-19 ar lage i fleire delar av fylket. Det er viktig at
kvaliteten i opplaeringstilbodet ved Dale vgs vert oppretthalde, nettopp for a kunne gje eit dekkande tilbod til ungdomen i distriktet. Derfor er det
avgjerande at skulen har dei undervisningstilboda som vert etterspurte. Elevgrunnlaget i HAFS er stort nok til 8 oppretthalde ein skule med minst 150 elevar
gjennom heile den labre perioden, men da ma elevane finne dei tilboda dei gnskjer ved skulen, elles sgkjer dei seg vekk fra regionen. Dale vidaregaande
skule er avgjerande for at Sogn og Fjordane som fylke skal lukkast i @ halde oppe busetnaden i HAFS.

Ei anna utfordring er den darlege infrastrukturen i var del av fylket. Dersom Sogn og Fjordane gjennom samferdsletiltak gjekk inn for & binde den sgrvestlege
delen av fylket betre saman med resten, ville det kunne snu trenden med at Gulen og Solund bade ut fra tradisjon og faktiske batruter er naermare knytt til
Hordaland enn Sogn og Fjordane.

Eit nytt inntektssystem for fylkeskommunane vart vedteke i 2014. Pa grunn av endra statlege fordelingsngklar kjem utkantfylke darleg ut i forhold til
tidlegare. Det ser ut til at Sogn og Fjordane fylkeskommune etter ein overgangsperiode pa fem ar kjem til a fa rundt 225 millionar kroner mindre a bruke
kvart ar jamfgrt med 2014. Det vert arbeidd for a fa til ei kompensasjonsordning som kan avgrense inntektstapet. Konsekvensane av ulike sparetiltak er pr.
juni 2016 ikkje kjende fullt ut. Skulebruksplanen ligg fast inntil vidare, og tida framover vil vise kva rammer skulane far til a gje elevane «det kvalitativt beste
opplaeringstilbodet i landet», som er malsetjinga i det fylkeskommunale handlingsprogrammet for opplaeringa.
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11.0 ARSHJUL I OPPLARINGA

Malsetjing Tiltak Tidsrom Ansvarleg
1 Motivasjon for leering / leeringstrykk / | -  Faste mgte i klasselaerarteam Heile Rektor,
meistring / elevmedverknad - Klasseleiingsreglar (t.d. sams handheving av reglement) perioden
- Plan for klassens time adm.leiar,
- Klassereglar: arbeidsro, oppstart og avslutning av time (2015-17)
- Evaluering av undervisning ped. Leiar
- Studieteknikk
- Oppleering i kjeldebruk kontaktleerar
- Deling av undervisningsopplegg i fagteama
- Felles fagdag med grunnskulen
- Fagleerarnettverk med grunnskulen
(overgangen 10. kl. —Vg1)
-Overfgringsmgte om fravaersproblematikk, faglege
vanskar
- Oversiktlege prgveplanar som elevane er med og
utarbeider
- Bruke kartleggingsprgvene i norsk, engelsk og matematikk
til 8 mgte eleven pa sitt meistringsniva
- Opplearing/oppfelging i bruk av Fronter, SkoleArena,
- Hyppige fagsamtalar, leksehjelp
- Tydeleggjere/konkretisere laereplanmal
- Praksisperiodar ute i arbeidslivet
- Samarbeid med fgresette
- Vurdering (sja eige punkt)
2 Eit godt psykososialt lzeringsmiljs/ - Anti-mobbearbeid Heile Miljgko-
- Open skule perioden
elevmedverknad - Blikjent-turar ved skulestart ordinator,
- Fellesopplevingar som skaper identitet
- Opa dgr elev-leerar-adm, god atmosfaere volontgr,

- Krav til hgflegheit og folkeskikk
- Ordensreglar

- Miljgkonkurranse: kva klasse har det mest miljgvenlege og

trivelege klasserommet?

OT-ansvarleg,
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Innbydande kantine

Hyggelege fellesrom

Hybelbesgk av miljgkoordinator
Temadagar

Allmgte éin gong i manaden

Gode relasjonar lzerar-elev

Oppfelging gjennom elevsamtalar
Leksehjelp pa open skule og i leksetime
Tidleg kontakt v/fraveer

Elevmedverknad gjennom elevdemokrati
Tillitsvalde som aktiv medspelar
Elevundersgkinga som skulevurdering
Nettvett

Feiring av merkedagar (skuleslutt, juleavslutning etc)
Open verkstad for mekking

Ulike kurs og utflukter for elevane
Samanlikne elevundersgkinga fra ar til ar
Eigen handlingsplan for folkehelse

fagleerarar,

leiargruppa

3 Vurdering for lzering

Gode undervegsvurderingar/ framovermeldingar,
Gi elevar trening i & nytte utarbeidde
maloppnaingskriterium (hgg/middel/lag) for
vurderingssituasjonar

Vere tydeleg pa kva som skal lzerast og korleis ein vert
vurdert

Trene eigenvurdering og partnarrespons i
leeringsprosessen

Oversiktlege sluttvurderingssituasjonar

Jobbe med vurdering i fagnettverka

Bruke karakterstatistikk til 3 justere niva

Aug- juni

Fagleerarar
Seksjonsleiarar

Ped.leiar

4 Pedagogisk bruk av IKT

Bruk av nye digitale leeringsressursar i undervisninga
Oppleering i OneNote, smartbok og andre digitale
hjelpemiddel

Interne lerarkurs

Bruk av digitale ordbgker (Ordnett+)

Bruk av retteprogram som LingRight, LingDys

E-pedagog,

IKT-ansvarleg

5 Karriererettleiing for

Radgjevar besgkjer alle klassane
Individuell rettleiing

Aug- juni

Radgjevarar
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elevar

”Fra utdanning til jobb” — korleis skrive CV og sgkje pa jobb
Radgjevarteneste pa nett

Samarbeid med karriererettleiar i HAFS

Utdanningsinfo fra eksterne aktgrar

Bespk pa Hggskulen i Sogn og Fjordane (Sogndal)
Realkompetansevurdering og radgjeving til vaksne

PTF i naert samarbeid med naeringslivet

Informere om laerekandidatordninga

Nytte partnarskapsavtalar ved utplassering i arbeidslivet
Hospitering i Utdanningsval

Bedriftsbesgk i naeromradet

Kartleggje kompetansebehov i lokalsamfunnet
Internasjonalieringsprosjekt med arbeidsutplassering

Arbeidslivskontakt

Kontaktlaerar

Rektor

6 Kvalitetssikring/ Fullfgre skriftleggjering av allereie innarbeidde rutinar 2015-17 Rektor, adm.leiar, ped.leiar
organisasjonsutvikling for & ivareta Gjere synleg linjene i avgjerdsmyndet
forsvarlege system Sikkerheitsrutinar
7 Grunnleggjande ferdigheiter Hjelp til svake lesarar ut fra resultat pa 2015-17 Fagleerarar
kartleggingsprgvane
Kurs i grunnleggjande ferdigheiter for elevar pa Vgl og Kontaktlaerarar
pabygging ved skulestart E-pedagog
Kurs i elevrolla for lzerarar og elevar 2015 Ped.leiar
8 FYR (fellesfag-yrkesfag- relevans) Praksisnaer opplaering | fellesfaga pa Vgl YF (matematikk, Heile Fellesfaglaerarar, programfagleerarar,
norsk, engelsk og naturfag) perioden
“Matematikk i verkstaden”, eit samarbeidsprosjekt for Seksjonsleiarar, Ped.leiar
matematikklzaerarar og programfaglaerarar (TIP)
Dele undervisningsopplegg pa NDLA
9 Leiing av fagnettverk geografi Geografinettverket i fylket vert leia av Dale vgs Heile Fagleerar, ped.leiar
perioden
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