Rutine for oppfdlging av innkjgpsavtalar i
Sogn og Fjordane fylkeskommune

Mal o Skildre sentrale punkt knytt til avtaleoppfglging gjeldane for heile
fylkeskommunen. Meir konkrete rutinar som gjeld for einskilde
innkjgpsomrader, vert det utarbeide eigne rutinar for.

e |vareta lovas krav om oppfglging av miljg, menneskerettar og andre
samfunnsomsyn (loa § 5)

Rutineansvarleg Innkjgpssjef

1 Avtaleoppfelging pa overordna niva

Det skal lagast ein plan for kva avtaleomrader som skal fglgjast opp saerskilt i fylkeskommunen, sja
vedlegg 1. Denne skal vurderast arleg av dei store interessentane innkjgpstenesta,
samferdsleavdelinga, byggje- og eigedomstenesta, tverrfagleg ressursgruppe knytt til grene innkjgp.
Prioriteringar skal gjerast ut fra fgringar nedfelt i forskrift, av Difi, i fylkeskommunen sin
innkjgpsstrategi, gjennom faglege vurderingar og ut fra ein ressursprioritering. Gruppa skal vurdere
korleis dette skal verte kommunisert ut i organisasjonen.

Ein gong i aret skal innkjgpstenesta saman med samferdsle, byggje- og eigedomstenesta, tverrfagleg
ressursgruppe knytt til grgne innkjgp ga gjennom innkjgpsplanen/avtaleportefgljen for a peike ut dei
avtalane som fylkeskommunen skal ha szerleg fokus pa. Ein skal leggje til grunn same kriterier som
nemnd i vedlegg 1. Desse avtalane bgr i hovudsak vere i dei varegruppene konkludert med i vedlegg
1, men det kan ogsa vere avtalar innan andre varegrupper. Avtaleoppfglginga skal kontrollerast pa
leiarniva gjennom ein oversikt, vedlegg 2. Dette skal skje to gongar i aret.

Innkj@pssjef tar initiativ til mgta.
2 Avtaleoppfglging pa den einskilde avtale

Generelt

Alle avtalar skal ha ein viss grad av avtaleoppfelging. Minimumsoppfelging pa dei aller fleste avtalar
vil vere gkonomi og framdrift. Det er den eller dei som har avtaleansvaret som har det overordna
ansvaret for at avtalen vert fulgt opp.

Oppstartsfase av avtalen

For alle nye avtalar over 1,3 mill eks mva skal fglgjande gjerast.

- Lage ein implementeringsplan (INNK: bruk mal for dette eller eige dokument tilpassa den
einskilde avtale, BET: KS-plan, SA: Oppstartsfgrebuingar)

- Oppstartsmgte med leverandgr

- Informasjon internt og eksternt til dei som treng det

- Lage ein plan for oppfelging av avtalen (INNK og SA: bruk av mal for dette eller eige dokument
tilpassa den einskilde avtale, BET: KS-plan). Malen ma inkludere felt for klima/miljg, sosialt ansvar,
arbeidslivskriminalitet og gkonomi. Relevante punkt a vurdere er




o Erdet seerlege krav i konkurransen eller kontrakten vi meiner det er ein risiko knytt
til, og derfor bgr fglgjast opp

o Ein peikepinn pa korleis og kor ofte dette skal fglgjast opp
OBS: som del av denne vurderinga vil ein ogsa matte ta omsyn til om avtalen ligg

o innanfor eller utanfor dei definerte risikoomrada, vedlegg 1

o kor stor verdien er

o kor alvorleg eit eventuelt brot er

o kor stort eventuelt omdgmmetap eit brot kan fgre til
Det er fullt mogleg a vurdere at det er punkt som burde fglgast opp, men at i den store
samanhengen, skal dei ikkje fylgjast opp i denne perioden.

Dette kan ogsa gjerast for avtalar av lagare verdi dersom ein ser behov for det

For kontraktar ved enkeltkj@p, liten verdi og sveert liten risiko er det ikkje ngdvendig a lage
implementeringsplan/plan for oppfelging.

Avtaleoppfelging
Til grunn for avtaleoppfglginga ligg strategien utarbeida i trad med punktet over.
- Hovudansvar for avtaleoppfelging ligg som hovudregel hja avtaleansvarleg/prosjektleiar
- Prisjusteringar som er i trad med avtalen skal godkjennast av avtaleansvarleg.
- Prolongeringar. Moment til vurdering av om avtalen skal prolongerast
o Fungerar avtalen godt eller darleg?
o Andre omsyn kan vere pavente av modenheit i marknaden, interne ressursspgrsmal
eller anna
- Opsjonar: Utlgysing av opsjonar bestemmast av avtaleeigar pa bakgrunn av gkonomi og behov
- Endringsordre og endringsavtalar
o Alle vesentlege endringar av avtalen skal dokumenterast gjennom endringsavtale
o Endringsavtalar ma gjennomfgrast i trad med den einskilde avdeling sine rutinar
o Vesentlege forlengingar av avtalar i pavente av ny konkurranse er ogsa ein endring
o Endringsavtalar skal godkjennast av person med mynde til dette.
- Mgte med leverandgr ved behov eller etter avtale
- Oppfelging av serlege avtalepunkt/risikoomrader kan besta i
o Eigenerklzeringar
o Etterspgrje meir dokumentasjon for a underbygge eigenerklzaeringar
o Ein meir strukturert gjennomgang, til démes i samarbeid med Arbeidstilsynet eller
Skatteetaten

AKTUELLE MALAR PLASSERING
Protokoll

Implementeringsplan

Plan for oppfglging av avtalen

AKTUELLE DOKUMENT PLASSERING

Regional plan for klimaomstilling http://www.sfj.no/regional-plan-for-
klimaomstilling.397026.nn.html



