Vedtekter for Nordfjord Opplaeringskontor
§ 1 Namn, lokalisering og organisasjon

Namn pa kontor: Nordfjord Opplaeringskontor
Lokalisering: Stryn Vidaregaande skule
Organisasjonsform: Foreining

§ 2 Fgremal

Nordfjord Opplaeringskontor er heimla i Opplaeringslova og forskrift til Opplzaeringslova fastsett av de-
partementet.

Nordfjord Opplzeringskontor skal fremje fagopplaeringa ovanfor bedrifter og offentleg verksemd in-
nan sals —og kontorfaga i Nordfjord og eventuelle andre samarbeidskommunar. Kontoret skal vere
ein aktiv samarbeidspartnar for dei vidaregaande skulane og for ungdomskulane.

Nordfjord Opplzaeringskontor skal medverke til 3 auke medlemmane sin tilgang pa kvalifisert arbeids-
kraft, heve kompetansenivéet, og i tillegg auke statusen til leerlingane/laerekandidatane og bedrif-
tene ved a:

- Tilrettelegge og koordinere kontraktsinngaing og opplaering i samarbeid med skular, yrkesopplee-
ringsnemder/fylkeskommuner, lzerlingar/lzerekandidatar og medlemmer i Nordfjord Opplaeringskon-
tor

- Stimulere til tiltak som aukar kvaliteten i oppleeringa
- Tilby yrkespedagogisk radgjeving (praksiskandidatar)
- Formidle erfaringar mellom medlemmane i Nordfjord Opplaeringskontor

- Vera orientert om internasjonal utvikling og organisere eventuelle utvekslingsprogram

Nordfjord Opplzaeringskontor er ei ideell foreining, og ikkje naeringsdrivande. Foreininga har ikkje til
feremal a drive med erverv eller gje gkonomisk overskot.

§3 Medlemskap

Bedrifter, kommune eller offentlege verksemder som kan gje fagoppleering til laerlingar/laerekandi-
datar i hgve laereplanar og gjeldande lover og regelverk kan sgkje om medlemskap i Nordfjord opp-
lzeringskontor.

Fylkeskommunen skal godkjenne verksemdene i dei ulike lzerefaga. Medlemmar i Nordfjord Opplee-
ringskontor skal dleine, eller i samband med andre, kunne ivareta leeremala i leereplanen innanfor det
enkelte fag. Samarbeid mellom fleire verksemder for a dekke mala i lzereplanen, skal skrivast i ein ei-
gen avtale fgr inngaing av laerekontrakt.

Medlemsbedrifter/offentlege verksemder skal ha ein fagleg leiar, som skal ha ansvaret for opplae-
ringa.

Utmelding av kontoret kan skje, men ansvaret i forbindelse med inngatt leerekontrakt ma oppfyllast
eller bli overfgrt til andre. Utmelding ma skje skriftleg med seks manaders varsel fgr utlgp av kalden-
deraret.

§ 4 Arsmgtet

Arsmgtet er opplaeringskontoret sitt gvste organ. Kvar medlemsbedrift representerer ei stemme per
lzerling og kan ved fullmakt i tillegg representere eit medlem. Arsmgtet er vedtaksfgrt med det tal
medlemar som er representert. Ordinzert arsmgte vert giennomfgrt kvart ar, helst innan utgangen av
mai manad. Innkalling skjer ved fjorten dagars varsel. Innkomne saker vert sendt til medlemmane sju
dagar fgr arsmegtet. Det er ikkje naudsynt med offentleg kunngjering.

Pa eit ordinaert arsmgte, skal fylgjande saker behandlast:

- Godkjenne arsrekneskap og revisjonsmelding



- Arsmelding
- Budsjett
- Fastsetjing av arleg medlemskontigent

- Fastsetjing av kor stor del av tilskotet kontoret kan halde attende til dekking av kontoret sine drift-
kostnader

- Val
Styret med 5 medlemar og 1 varamedlem

Valkomité etter innstilling fra styret, minimum 2 medlemar.

o
o
o Leiar og medlemar vert valt for to ar av gongen, men slik at halvparten er pa val kvart ar.
o

Andre saker som i samsvar til desse vedtektene hgyrer inn under arsmgtet

Saker og val vert avgjort med vanleg fleirtal.

Arsmgtet skal behandle endringar i vedtektene. Eventuelle endringar i vedtektene, og vedtak om
nedlegging av Nordfjord Oppleeringskontor krev 2/3 fleirtal fra dei frammgtte.

Det skal fgrast protokoll fra arsmgtet, som skal underteiknast av to personar som vert valt pa mgte.
Innkalling til ekstraordinzert arsmegte, der szerskilt angjevne spgrsmal skal behandlast, skal innkallast
med to vekers varsel nar to styremedlemar eller medlemar fra arsmgtet ber om det, eller dersom
leiaren pa arsmgtet meiner det er naudsynt.

§ 5 Ansvarsomrader
Nordfjord Opplaeringskontor sitt ansvar:

- Kontoret skal vere eit serviceorgan for medlemsbedriftene. | samhandling med styret, skal dagleg
leiar ha ansvar for den daglege drifta.

- Opplaeringskontoret skal teikne laerekontrakt med laerlingar/laerekandidat, og skal i samrad med be-
drifta plassere laerlingen/lzerekandidaten i ein eller fleire medlemsbedrifter. Dersom han eller ho skal
arbeide i fleire medlemsbedrifter, skal lzerlingtida verte bestemt i ein skriftleg avtale med dei aktuelle
bedriftene.

- Nordfjord Opplaringskontor skal ha ei aktiv rolle i samband med formidling/rekruttering av laer-
lingar/leerekandidatar.

- Nordfjord Opplaringskontor skal arbeide aktivt for a legge til rette for laerlingplassar/laerekandi-
datar i dei ulike medlemsbedriftene, samt arbeide for 3 knytte fleire bedrifter til kontoret.

- Oppleaeringskontoret skal sgkje om godkjenning av laerebedrifter og eventuelle nye fag.

- Nordfjord Opplaeringskontor skal syte for at laerlingane/leerekandidatane far den opplaeringa dei har
krav pa, i samsvar med oppleeringsplanen.

- | samband med fagleg leiar/instruktgr og tilsynsrepresentant i bedrifta, skal Nordfjord Oppleaerings-
kontor koordinere opplaeringa.

- Dersom det oppstar konfliktar, skal Nordfjord Opplaeringskontor vere med a gje rad og hjelpe til for
a lgyse problemet. Dersom det vert naudsynt med omplassering, eller andre problem oppstar i sam-
band med opplaeringa, skal den/dei involverte bedriftene kontakte oppleeringskontoret snarast.

- Det er Nordfjord Opplaeringskontor som har ansvaret for a sende inn oppmelding til fagpreva til
oppleeringsavdelinga, minst seks veker fgr prgva skal avleggast.

- Oppleaeringskontoret skal fungere som sekretaer for styret, samt fgrebu saker og kalle inn til styre-
mgte.

- Nordfjord Oppleeringskontor skal halde god kontakt med den vidaregaande skulen og oppleeringsav-
delinga.

- Oppleaeringskontoret skal koordinere teoriplanlegging i dei faga som har restteori.



Medlemsbedriftene sitt ansvar:
- Bedriftene som er medlemar i Nordfjord Oppleeringskontor er ansvarlege for at opplaeringa samsva-
rer med opplaeringsplanen for dei enkelte faga.

- Medlemsbedriftene er pliktige a gje melding til oppleeringskontoret dersom opplaeringa ikkje kan
halde fram, grunna for eksempel permitteringar eller innskrenkingar i bedrifta.

- Medlemsbedriftene er ansvarlege for a Igne leerlingar/leerekandidatar etter gjeldande tariff.

- Medlemsbedriftene har ansvar for a fylgje arbeidsmiljglova, med dei rettar og plikter dette medfg-
rer.

- Dersom ei medlemsbedrift ikkje ynskjer a halde fram som medlem av Nordfjord Opplaringskontor,
kan medlemskapet seiast opp. Utmeldinga skal da skje skrifteleg med seks manadars varsel fgr ut-
gangen av kalenderaret.

- For lzerlingar/lzerekandidatar som ikkje gjev offentleg tilskot, skal bedrifta betale inn tilsvarande be-
lpp som Nordfjord opplaeringskontor normalt far for & fylgje opp leerlingen/lzerekandidaten.

§ 6 Styret

Styret skal besta av 5 medlemar og 1 varamedlem. | tillegg til desse kan ein representant fra lzerling-
ane, vidaregdande skule, naeringsapparatet, samt Sogn og Fjordane fylkeskommune mgte. Desse vil
da ha mgte- og talerett.

Styret sine oppgaver:

- Styret skal ha det overordna opplaeringsfaglege ansvaret og vedtek malsetjingar og handlingsplanar
for kontoret.

- Styret er ansvarleg for drift av opplaeringskontoret, og fgretek naudsynte tilsetjingar.

- Styret behandlar alle saker som ikkje er tillagt arsmgtet og ikkje er delegert dagleg leiar

- Styret utarbeider arbeidsinstruks og gjev naudsynte fullmakter til dagleg leiar.

- Dagleg leiar deltek pa styremgta som sekreteer, men utan stemmerett.

- Styret kan gjere vedtak nar minst to styremedlemar er til stades, samt leiar eller nestleiar.

§ 7 @konomi

Nordfjord Opplzaeringskontor vert finansiert giennom offentlege tilskot, samt arleg medlemskontigent
fra bedriftene. Medlemsbedriftene sitt gkonomiske ansvar for drifta av opplaeringskontoret er av-
grensa til dei offentlege tilskota oppleeringskontoret mottar, samt arleg medlemskontigent.

Arsmgtet fastset kor stor del av tilskotet kontoret kan halde attende til dekking av kontoret sine
driftskostnader, samt fastsetjing av den arlege medlemskontingenten.

Alle tilskot for laerlingar skal ga til opplaeringskontoret. Ved inngdelse av avtale med medlemsbedrif-
ter blir fordelinga av tilskotet i leereperioden fastsett. Nordfjord Opplaeringskontor har ikkje feremal
a drive med erverv eller gje gkonomisk overskot, og fordelinga av tilskotet kan justerast i avtaleperio-
den til beste for medlemsbedrifter.

Pkonomi og rekneskapsteneste vert leigd in av eksterne aktgrar.

Nordfjord Opplaeringskontor sin konto vil vere disponert av dagleg leiar. Styreleiar har disponerings-
rett i dagleg leiar sitt fraveer.

Styreleiaren har saman med eit anna styremedlem signaturrett i opplaeringskontoret.



§ 8 Administrasjon

Styret i Nordfjord Opplaeringskontor er ansvarleg for at kontoret vert drifta i samsvar med vedtek-
tene. Dagleg leiar skal rapportere til leiaren i styret. Det er dagleg leiar som skal godkjenne sgknad-
ane om medlemskap i Nordfjord Opplaeringskontor, men dersom det er tvil om nokre av sgknadane,
skal desse leggjast fram for styret.

§ 9 Rapporteringsplikt

Medlemane er pliktige til 8 gje melding til Nordfjord Opplaeringskontor dersom opplaeringa ikkje kan
vidarefgrast i verksemda, grunna for eksempel permitteringar eller innskrenkingar. Ei slik melding
skal verte gjeven innan fjorten dagar etter at vedtaket om dette er bestemt.

§ 10 Opplgysing

Dersom Nordfjord Opplaeringskontor skal opplgysast, vert det gjort av ordinzert eller ekstraordinaert
arsmgte nar 2/3 av dei frammgtte vedtek det. Ved opplgysing skal styret utarbeide ein plan for even-
tuell overskotsfordeling. Arsmgtet skal stemme over dette. Ingen medlemmar har krav p& foreininga
sine midlar eller del av desse, og dei midlar som er i foreininga ved oppl@ysing skal etter eventuell
innfrielse av gjeld tilfalle det formal foreininga jobbar for.



