
Vedtekter for Nordfjord Oppl æ ringskontor
§ 1 Namn, lokalisering og organisasjon
Namn p å kontor: Nordfjord Oppl æ ringskontor
Lokalisering: Stryn Vidareg å ande skule
Organisasjonsform: Foreining

§ 2 F ø rem å l
Nordfjord Oppl æ ringskontor er heimla i Oppl æ ringslova og forskrift til Oppl æ ringslova fastsett av de-
partementet.
Nordfjord Oppl æ ringskontor skal fremje fagoppl æ ringa ovanfor bedrifter og offentleg verksemd in-
nan sals – og kontorfaga i Nordfjord og eventuelle andre samarbeidskommunar. Kontoret skal vere
ein aktiv samarbeidspartnar for dei vidareg å ande skulane og for ungdomskulane.
Nordfjord Oppl æ ringskontor skal medverke til å auke medlemmane sin tilgang på kvalifisert arbeids-
kraft, heve kompetanseniv å et, og i tillegg auke statusen til l æ rlingane/l æ rekandidatane og bedrif-
tene ved å :
- Tilrettelegge og koordinere kontraktsinng å ing og oppl æ ring i samarbeid med skular, yrkesoppl æ-
ringsnemder/fylkeskommuner, l æ rlingar/l æ rekandidatar og medlemmer i Nordfjord Oppl æ ringskon-
tor

- Stimulere til tiltak som au kar kvaliteten i oppl æ ringa

- Tilby yrkespedagogisk r å dgjeving (praksiskandidatar)

- Formidle erfaringar mellom medlemmane i Nordfjord Oppl æ ringskontor

- Vera orientert om internasjonal utvikling og organisere eventuelle utvekslingsprogram

Nordfjord Oppl æ ringskontor er ei ideell foreining, og ikkje n æ ringsdrivande. Foreininga har ikkje til
f ø rem å l å drive med erverv eller gje ø konomisk overskot.

§3 Medlemskap
Bedrifter, kommune eller offentlege verksemder som kan gje fagoppl æ ring til l æ rlingar/l æ re kandi-
datar i h ø ve l æ replanar og gjeldande lover og regelverk kan s ø kje om medlemskap i Nordfjord opp-
l æ ringskontor.
Fylkeskommunen skal godkjenne verksemdene i dei ulike l æ refaga. Medlemmar i Nordfjord Oppl æ-
ringskontor skal å leine, eller i samband med andr e, kunne ivareta l æ rem å la i l æ replanen innanfor det
enkelte fag. Samarbeid mellom fleire verksemder for å dekke m å la i l æ replanen, skal skrivast i ein ei-
gen avtale f ø r inng å ing av l æ rekontrakt.
Medlemsbedrifter/offentlege verksemder skal ha ein fagleg lei ar, som skal ha ansvaret for oppl æ-
ringa.

Utmelding av kontoret kan skje, men ansvaret i forbindelse med inng å tt l æ rekontrakt må oppfyllast
eller bli overf ø rt til andre. Utmelding må skje skriftleg med seks m å naders varsel f ø r utl ø p av kalden-
der å ret.

§ 4 Å rsm ø tet
Å rsm ø tet er oppl æ ringskontoret sitt ø vste organ. Kvar medlemsbedrift representerer ei stemme per
l æ rling og kan ved fullmakt i tillegg representere eit medlem. Å rsm ø tet er vedtaksf ø rt med det tal
medlemar som er representert. Ordin æ rt å rsm ø te vert gjennomf ø rt kvart å r, helst innan utgangen av
mai m å nad. Innkalling skjer ved fjorten dagars varsel. Innkomne saker vert sendt til medlemmane sju
dagar f ø r å rsm ø tet. Det er ikkje naudsynt med offentleg kunngjering.
På eit ordin æ rt å rsm ø te, skal fylg jande saker behandlast:
- Godkjenne å rsrekneskap og revisjonsmelding



- Å rsmelding

- Budsjett

- Fastsetjing av å rleg medlemskontigent

- Fastsetjing av kor stor del av tilskotet kontoret kan halde attende til dekking av kontoret sine drift-
kostnader

- Val
o  Styret med 5 medlemar og 1 varamedlem

o  Valkomit è etter innstilling frå styret, minimum 2 medlemar.

o  Leiar og medlemar vert valt for to å r av gongen, men slik at halvparten er på val kvart å r.

o  Andre saker som i samsvar til desse vedtektene h ø yrer inn under å rsm ø tet

Saker og val vert avgjort med vanleg fleirtal.
Å rsm ø tet skal behandle endringar i vedtektene. Eventuelle endringar i vedtektene, og vedtak om
nedlegging av Nordfjord Oppl æ ringskontor krev 2/3 fleirtal frå dei framm ø tte.
Det ska l f ø rast protokoll frå årsm ø tet, som skal underteiknast av to personar som vert valt på m ø te.
Innkalling til ekstraordin æ rt å rsm øte, der sæ rskilt angjevne sp ø rsm å l skal behandlast, skal innkallast
med to vekers varsel n å r to styremedlemar eller medlemar fr å årsm ø tet ber om det, eller dersom
leiaren på årsm ø tet meiner det er naudsynt.

§ 5 Ansvarsomr å der
Nordfjord Oppl æ ringskontor sitt ansvar:

- Kontoret skal vere eit serviceorgan for medlemsbedriftene. I samhandling med styret, skal dagleg
leiar ha ansv ar for den daglege drifta.

- Oppl æ ringskontoret skal teikne l æ rekontrakt med l æ rlingar/l æ rekandidat, og skal i samr å d med be-
drifta plassere l æ rlingen/l æ rekandidaten i ein eller fleire medlemsbedrifter. Dersom han eller ho skal
arbeide i fleire medlemsbedrifter, skal l æ rlingtida verte bestemt i ein skriftleg avtale med dei aktuelle
bedriftene.

- Nordfjord Oppl æ ringskontor skal ha ei aktiv rolle i samband med formidling/rekruttering av l æ r-
lingar/l æ rekandidatar.

- Nordfjord Oppl æ ringskontor skal arbeide aktivt for å legge til rette for l æ rlingplassar/l æ rekandi-
datar i dei ulike medlemsbedriftene, samt arbeide for å knytte fleire bedrifter til kontoret.

- Oppl æ ringskontoret skal s ø kje om godkjenning av l æ rebedrifter og eventuelle nye fag.

- Nordfj ord Oppl æ ringskontor skal syte for at l æ rlingane/l æ rekandidatane f å r den oppl æ ringa dei har
krav p å , i samsvar med oppl æ ringsplanen.

- I samband med fagleg leiar/instrukt ø r og tilsynsrepresentant i bedrifta, skal Nordfjord Oppl æ rings-
kontor koordinere oppl æ ringa.

- Dersom det oppst å r konfliktar, skal Nordfjord Oppl æ ringskontor vere med å gje r å d og hjelpe til for
å l ø yse problemet. Dersom det vert naudsynt med omplassering, eller andre problem oppst å r i sam-
band med oppl æ ringa, skal den/dei involverte bedri ftene kontakte oppl æ ringskontoret snarast.

- Det er Nordfjord Oppl æ ringskontor som har ansvaret for å sende inn oppmelding til fagpr ø va til
oppl æ ringsavdelinga, minst seks veker f ø r pr ø va skal avleggast.

- Oppl æ ringskontoret skal fungere som sekret æ r for styret, samt f ø rebu saker og kalle inn til styre-
m ø te.

- Nordfjord Oppl æ ringskontor skal halde god kontakt med den vidareg å ande skulen og oppl æ ringsav-
delinga.

- Oppl æ ringskontoret skal koordinere teoriplanlegging i dei faga som har restteori.



Medlemsbedriftene sitt ansvar:
- Bedriftene som er medlemar i Nordfjord Oppl æ ringskontor er ansvarlege for at oppl æ ringa samsva-
rer med oppl æ ringsplanen for dei enkelte faga.

- Medlemsbedriftene er pliktige å gje melding til oppl æ ringskontoret dersom oppl æ ringa ikkje kan
halde fram, grunna for eksempel permitteringar eller innskrenkingar i bedrifta.

- Medlemsbedriftene er ansvarlege for å l ø ne l æ rlingar/l æ rekandidatar etter gjeldande tariff.

- Medlemsbedriftene har ansvar for å fylgje arbeidsmilj ø lova, m ed dei rettar og plikter dette medf ø-
rer.

- Dersom ei medlemsbedrift ikkje ynskjer å halde fram som medlem av Nordfjord Oppl æ ringskontor,
kan medlemskapet seiast opp. Utmeldinga skal då skje skrifteleg med seks m å nadars varsel f ø r ut-
gangen av kalender å ret.

- For l æ rlingar/l æ rekandidatar som ikkje gjev offentleg tilskot, skal bedrifta betale inn tilsvarande be-
l ø p som Nordfjord oppl æ ringskontor normalt f år for å fylgje opp l æ rlingen/l æ rekandidaten.

§ 6 Styret
Styret skal bestå av 5 medlemar og 1 varamedlem. I tillegg til desse kan ein representant frå l æ rling-
ane, vidareg å ande skule, n æ ringsapparatet, samt Sogn og Fjordane fylkeskommune m ø te. Desse vil
då ha m ø te - og talerett.

Styret sine oppg åver:
- Styret skal ha det overordna oppl æ ringsfagleg e ansvaret og vedtek m å lsetjingar og handlingsplanar
for kontoret.
- Styret er ansvarleg for drift av oppl æ ringskontoret, og f ø retek naudsynte tilsetjingar.

- Styret behandlar alle saker som ikkje er tillagt å rsm ø tet og ikkje er delegert dagleg leiar

- Styret utarbeider arbeidsinstruks og gjev naudsynte fullmakter til dagleg leiar.

- Dagleg leiar deltek på styrem ø ta som sekret æ r, men utan stemmerett.

- Styret kan gjere vedtak n å r minst to styremedlemar er til stades, samt leiar eller nestleiar.

§ 7 Økonomi
Nordfjord Oppl æ ringskontor vert finansiert gjennom offentlege tilskot, samt å rleg medlemskontigent
frå bedriftene. Medlemsbedriftene sitt ø konomiske ansvar for drifta av oppl æ ringskontoret er av-
grensa til dei offentlege tilskota oppl æ ringskontoret mottar, samt å rleg medlemskontigent.

Å rsm ø tet fastset kor stor del av tilskotet kontoret kan halde attende til dekking av kontoret sine
driftskostnader, samt fastsetjing av den å rlege medlemskontingenten.

Alle tilskot for l æ rlingar skal g å til oppl æ ringskontoret. Ved inng å else av avtale med medlemsbedrif-
ter blir fordelinga av tilskotet i l æ reperioden fastsett. Nordfjord Oppl æ ringskontor har ikkje f ø rem å l
å drive med erverv eller gje ø konomisk overskot, og fordelinga av tilskotet kan juster ast i avtaleperio-
den til beste for medlemsbedrifter.

Økonomi og rekneskapsteneste vert leigd in av eksterne akt ø rar.

Nordfjord Oppl æ ringskontor sin konto vil vere disponert av dagleg leiar. Styreleiar har disponerings-
rett i dagleg leiar sitt fr å v æ r.

Styreleiaren har saman med eit anna styremedlem signaturrett i oppl æ ringskontoret.



§ 8 Administrasjon
Styret i Nordfjord Oppl æ ringskontor er ansvarleg for at kontoret vert drifta i samsvar med vedtek-
tene. Dagleg leiar skal rapportere til leiaren i styre t. Det er dagleg leiar som skal godkjenne s ø knad-
ane om medlemskap i Nordfjord Oppl æ ringskontor, men dersom det er tvil om nokre av s ø knadane,
skal desse leggjast fram for styret.

§ 9 Rapporteringsplikt
Medlemane er pliktige til å gje melding til Nordfjor d Oppl æ ringskontor dersom oppl æ ringa ikkje kan
vidaref ø rast i verksemda, grunna for eksempel permitteringar eller innskrenkingar. Ei slik melding
skal verte gjeven innan fjorten dagar etter at vedtaket om dette er bestemt.

§ 10 Oppl ø ysing
Dersom Nordfjord Oppl æ ringskontor skal oppl ø ysast, vert det gjort av ordin æ rt eller ekstraordin æ rt
å rsm ø te n å r 2/3 av dei framm ø tte vedtek det. V ed oppl ø ysing skal styret utarbeide ein plan for even-
tuell overskotsfordeling. Å rsm ø tet skal stemme over dette. Ingen medlemmar har krav på foreininga
sine midlar eller del av desse, og dei midlar som er i foreininga ved oppl ø ysing skal etter eventuell
innfrielse av gjeld tilfalle det form å l foreininga jobbar for.


